Zalacznik nr 1
do uchwaty nr.
Zarzadu RLGD ,, JURAJSKA RYBA”

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka Dzialania ,,Jurajska Ryba”

§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Jurajska Ryba” dziala na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst. jedn. - Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6ézn. zm.), Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw
oraz niniejszego Regulaminu.

2. Tekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o:

1)
2)

3)

4)

Statucie - oznacza to Statut Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Jurajska Ryba”
Stowarzyszeniu - oznacza to Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dzialania
»Jurajska Ryba”

Walnym Zebraniu Czlonkéw - oznacza to Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Jurajska Ryba”

Zarzadzie - oznacza to Zarzad Stowarzyszenia Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania
»Jurajska Ryba”.

§ 2.

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§ 3.

1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika oraz, czlonkow
Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

kierowanie biezgcg pracag Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

przyjmowanie rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, Zarzadzie, radzie i Komisji
Rewizyjnej

opracowywanie Strategii,

przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem

o dofinansowanie skladanym na podstawie przepiséw zgodnych z prawodawstwem
polskim 1 unijnym,

powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,



10) ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lat i konczy si¢ z chwilg odbycia Walnego Zebrania Czlonkow za
ostatni petny rok obrotowy.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uplywem kadencji w przypadku:
a) Smierci,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwotania uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji sktadu Zarzadu ponizej 8 oséb, Zarzad
niezwlocznie, jednak nie pdézniej niz w terminie 90 dni, zwoluje Walne Zebranie
Czltonkéw w celu przeprowadzenia wyborow uzupelniajacych.

§ 4.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych
jest dwoch czionkow Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub jeden z nich i
pracownik biura upowazniony przez Zarzad.

§5.

Do zadan Zarzadu nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
2. wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i
innych aktéw normatywnych obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
3. przygotowywanie 1 przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw do przyjecia
(zatwierdzenia) projektéw Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich,
4. bezposredni nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z Lokalnej Strategii Rozwoju
Obszaréw Rybackich,
5. opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania z
dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego po zakonczeniu kazdego roku obrotowego,
6. opracowywanie i przedkladanie do uchwalenia przez Walne Zabranie Czlonkow
preliminarza budzetowego,
7. okreslanie szczeg6lowych kierunkow dzialania Zarzadu oraz projektéw kierunkdw
dzialania Stowarzyszenia,

pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutows Stowarzyszenia,

9. zarzadzanie skladnikami trwalymi i1 ruchomymi majatku Stowarzyszenia, w tym
podejmowanie uchwat w sprawie ich nabycia lub zbycia oraz zawieranie umoéw z tym
zwigzanych,

10. wykonywanie zadan i obowigzkéw powierzonych Zarzadowi przy $cistym przestrzeganiu
przepisow prawa oraz postanowien Statutu i uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

11. wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrole,

12. udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujacych wyjasnien
wraz z przedstawianiem wszelkich informacji, dokumentéw i innych materiatow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

oo

13. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania czlonkow
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Statucie,

14. przyjmowanie oswiadczen czlonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

15. wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami w sprawach cztonkowskich,

16. zawieranie porozumien o wspolpracy Stowarzyszenia z innymi organizacjami i
instytucjami,



17. biezaca kontrola i nadzdr nad pracg Biura Stowarzyszenia,

18. ustalenie Regulaminu wynagradzania osob zatrudnianych w Biurze Stowarzyszenia.

19. ustalanie wzorow pieczatek Stowarzyszenia,

20. wykonywanie innych czynnosci, zadan i obowigzkdéw nie zastrzezonych Statutem do
wlasciwosci innych wladz Stowarzyszenia.

§ 6.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona powiadamiajgc
skutecznie (telefon, poczta elektroniczna, poczta) osoby wchodzace w sktad Zarzadu, na
co najmniej trzy dni przed posiedzeniem.
W powiadomieniu przedstawia si¢ program posiedzenia oraz miejsce i czas dostgpu do
niezbednych dokumentéw.
W posiedzeniach mogg bra¢ udzial z glosem doradczym: pelnomocnicy Zarzadu (jesli
takowi zostali ustanowieni), Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Iub upowazniony przez
niego czlonek Komisji rewizyjnej oraz goscie zaproszeni przez Zarzad.
Dokumentacja prac Zarzadu jest dostepna do wgladu w Biurze Stowarzyszenia.
Obstuge organizacyjno-techniczng i sekretarska pracy Zarzadu, w tym prowadzenie
dokumentacji posiedzen Zarzadu, zapewnia Biuro Stowarzyszenia.

§7.

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera: porzadek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje czlonkow Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, liczbe
oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwalami oraz odrebne zdanie czionka Zarzagdu w
danej kwestii. Protokél podpisujg Prezes (a w razie jego nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacy obrad posiedzenia Zarzadu) oraz osoba, ktéra sporzadzila protokol.
Rejestr uchwal Zarzadu prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

§8.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig gltoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych czlonkdéw (quorum).
W sytuacji rownego roztozenia gltoséw decyduje glos Prezesa, w przypadku jego
nieobecnosci glos Wiceprezesa.

. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzadu podjetej na wniosek przynajmniej dwoch
cztonkow Zarzadu, moze Zarzad podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki, glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocyg poczty elektronicznej badZ ustalenia korespondencyjnego, z
dopetieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

§9.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci, Wiceprezes Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajace ze Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw i Zarzadu oraz Regulamindw.
Osobom wchodzgcym w sklad Zarzadu przystuguja:
1. zwrot kosztow podrézy odbywanej w zwigzku z realizacjg zadan statutowych,
2. diety z tytutu udokumentowanego wykonywania zadan statutowych
- w wysokosci i na warunkach okreslonych Regulaminem $wiadczen dla oséb petnigcych

funkcje we wladzach Stowarzyszenia, uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw
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L.

§ 10.
W razie wystapienia konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami osoby wchodzgcej w
sktad Zarzadu, osoba ta powinna wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu danej sprawy
lub zagadnienia.
W przypadku niezastosowania si¢ do wymogu okres§lonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, w ramach ktérego poruszane sg sprawy lub zagadnienia, ktérych dotyczy
ujawniony konflikt interesu.
W sprawach spornych pomiedzy Zarzadem a osoba wchodzacg w sklad Zarzadu,
rozstrzyga Walne Zebranie Czlonkow.

§ 11.

Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo pisemnego zaskarzenia uchwaty Zarzadu do
Walnego Zebrania Czionkéw w drodze pisemnego odwotania zlozonego - za posrednictwem
Zarzadu - w terminie 14 dni od daty powziecia wiadomosci o niej lecz nie pdzniej niz w
terminie 1 miesigca od daty powzigcia zaskarzonej uchwaty.

§ 12.
Zarzad do obstugi biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro, ktérym kieruje Dyrektor
Biura Stowarzyszenia.
Umowe o prace z Dyrektorem Biura Stowarzyszenia zawiera Prezes Zarzadu.
Umowy o prace z pracownikami biura zawiera Dyrektor Biura Stowarzyszenia.
Dyrektor Biura Stowarzyszenia przedstawia Zarzadowi do zatwierdzenia roczne plany
rzeczowo-finansowe Biura.
Zarzad okresla zadania 1 kierunki pracy powotanego przez siebie Biura oraz sprawuje nad
nim kontrole.
Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogolnego osobie kierujacej Biurem do prowadzenia
spraw biezgcych Stowarzyszenia.
Zarzad obowiagzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wlasciwej realizacji
zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz oraz ochrony danych osobowych.
W zakresie praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 13.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu decyduje Zarzad
kierujac si¢ postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.

§ 14.

Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie
Cztonkéw Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Jurajska Ryba”.



