STATUT
STOWARZYSZENIA
RYBACKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,Jurajska Ryba”

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§l.

1. Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,,Jurajska Ryba” o skroconej
nazwie RLGD ,,Jurajska Ryba” zwana dalej Stowarzyszeniem jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spolecznego.

2. RLGD ,Jurajska Ryba” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob
fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego.

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Przyrow.

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dzialalnos$¢ rowniez poza granicami kraju.

4. Stowarzyszenie moze powotywac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

6. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

7. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Slaskiego.

§3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow: ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci ( Dz. U z 2015r. poz. 378) i innych
wlasciwych krajowych 1 wspdlnotowych przepisow prawnych, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Fundusze Regionalnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.



ROZDZIAL II.
ZASADY DZIALANIA RLGD

§4.
1. Celem RLGD jest:

1) Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju obszarow rybackich,

2) Dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju sektora rybactwa i obszarow zaleznych
od rybactwa,

3) Aktywizacja spoteczna, zawodowa i gospodarcza mieszkancow obszaréw zaleznych
od rybactwa,

4) Poprawa jako$ci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa szczeg6lnie w
spotecznosciach rybackich,

5) Restrukturyzacja i reorientacja dziatalno$ci gospodarczej na obszarach zaleznych od
rybactwa oraz wspieranie roznicowania dziatalnos$ci gospodarczej,

6) Lagodzenie skutko6w zmian strukturalnych w sektorze rybackim,

7) Wspolpraca z innymi spotecznos$ciami rybackimi w kraju i zagranica,

8) Wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego regionu,

9) Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury regionu,

10) Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie dywersyfikacji i restrukturyzacji
gospodarczej 1 spoleczne;,

11) Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i
kultywowanie lokalnych tradyciji,

12) Waloryzacja i polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami srodowiska
naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,

13) Promocja i stymulowanie dziatan w zakresie rozwoju turystyki i inwestycji w
dziedzinie kultury w oparciu o lokalne zasoby,

14) Podnoszenie atrakcyjnos$ci obszaréw zaleznych od rybactwa,

15) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z rozwojem
obszarow zaleznych od rybactwa,

16) Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji oraz inicjowanie oraz wspieranie dziatan
realizowanych na zasadach partnerstwa, w szczegdlno$ci pomiedzy wtadzami
publicznymi a organizacjami reprezentujacymi sektor rybacki i podmiotami
prywatnymi sektora rybackiego oraz innymi podmiotami powigzanymi z sektorem
rybackim,

17) Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i
organizacji spotecznych zwigzanych z sektorem rybackim, upowszechniania idei
demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

18) Przeciwdziatanie bezrobociu i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow
obszarow zaleznych od rybactwa,

19) Dziatalno$¢ doradcza i szkoleniowa na rzecz podmiotow ubiegajacych si¢ o wsparcie
w ramach realizacji strategii.
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20) Dziatania na rzecz poprawy stanu ciekdw i urzadzen wodnych wykorzystywanych na
potrzeby rolnictwa.

§5.

RLGD realizuje swoje cele poprzez:

1) Opracowanie LSR dla obszaru gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia,
przystapienie do konkursu na jej realizacje.

2) Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania RLGD,

3) Realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetej LSR,

4) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacja LSR,

5) Wspolpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie objetym celem RLGD na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym,

6) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektéw przedkitadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wniosko6w o pomoc w ramach realizacji LSR,

7) Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkow przyznanych RLGD
na realizacj¢ LSR,

8) Rozwijanie potencjatu podmiotéw lokalnych do opracowywania i realizowania
operacji (projektow),

9) Monitorowanie realizacji strategii rozwoju lokalnego i operacji (projektow) bedacych
przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegélowych dziatan w zakresie oceny
zwigzanych ze strategia rozwoju lokalnego,

10) Realizowanie strategii w oparciu 0 postanowienia umowy ramowej zawartej z
samorzadem wojewddztwa,

11) Organizowanie, finansowanie i realizowanie:

a. przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w
szczegolnosci: szkolen, seminariow, konferencji i konkursow;

b. imprez kulturowych i sportowych, takich jak festiwale, targi, jarmarki, pokazy,
wystawy 1 zawody stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej;

C. dziatalno$ci promocyjnej 1 informacyjnej;

12) Pozyskiwanie partneréw oraz innych zrodet finansowania dziatan RLGD oraz
przygotowanie 1 realizacj¢ innych projektow wspotfinansowanych ze srodkow
zewngetrznych.

13) Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi
dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym,

14) Prowadzenie innych dziatan stluzacych realizacji celow statutowych.
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§6.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, zawiera¢ umowy o $wiadczenie ustug,

umowy o dzielo dla potrzeb prowadzenia swoich spraw.

ROZDZIAL II1I.
CZLONKOWIE RLGD

§7.
Cztonkiem zwyczajnym RLGD moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora
a. spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b. dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich zaleznych od rybactwa lub wyrazi

na pismie deklaracje takiego dziatania,
c. zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem samorzadu

wojewodztwa, ktora przedstawi uchwatg organu stanowigcego, zawierajaca:
a. deklaracje przystapienia do RLGD,
b. deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c. wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w RLGD.

§8.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w RLGD nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§9.
1. Czlonek zwyczajny RLGD jest obowigzany:
1) propagowac cele RLGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie za kazdy rok kalendarzowy w
wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,
5) dbac o dobre imi¢ RLGD oraz wzrost jej roli i znaczenia.
2. Czlonek zwyczajny RLGD ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci RLGD,
3) brac¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.
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§10.
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nast¢puje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — W przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o
wystapieniu ze RLGD,
3) nie ptacenie sktadki cztonkowskiej za 1 okres sktadkowy tj. za jeden rok
kalendarzowy.
4) wykKluczenia przez Zarzad:
a.za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz RLGD,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu,
5) $mier¢ osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi RLGD przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 1V.
WLADZE RLGD

§11.
1. Wiadzami stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organéw wymienionych w §
11, ust. 1, pkt 2-4.
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§12.

1. Uchwaty wtadz RLGD podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wickszoscia
glosow przy obecnosci przynajmniej potowy liczby cztonkdéw uprawnionych do
glosowania, z zastrzezeniem przypadkdw, w ktdrych statutu okresla inny sposob
podejmowania uchwal.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu tajnego gtosowania
w okreslonej sprawie.

§13.
1. Najwyzsza wtadza RLGD jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, lub wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw RLGD. O
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad Zarzad zawiadamia
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wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co
najmniej na 14 dni przez wyznaczonym terminem.

3. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkéw pierwszym
terminie konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkow
zwyczajnych, uprawnionych do glosowania. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym
Zebraniu Czlonkoéw nie uczestniczy co najmniej potowa cztonkdéw zwyczajnych,
wowczas uchwaty podjete wigkszos$cig gtosow w drugim terminie majg moc
obowigzujaca bez wzgledu na ilo$¢ cztonkéw zwyczajnych obecnych na zebraniu.
Drugi termin Wlanego Zebrania Cztonkéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu,
najwczesniej po uptywie 15 minut od pierwszego terminu.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie kierunkow i programu dziatania RLGD,

2) ustalenie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej w granicach
okreslonych Statutem

3) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskie;j,

5) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

6) uchwalenie zmian statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia RLGD do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania RLGD,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu wniesionych przez cztonkow
RLGD,

10)uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdow,

11)uchwalenie regulaminu obrad Rady RLGD,

12) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

13)zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych RLGD,

14)uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze upowazni¢ inne organy RLGD do
wykonywania swoich kompetencji wynikajacych z ust. 5 pkt: 4, 7, 11, 14.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania RLGD, wymaga bezwzglednej wiekszosci
glosow przy obecnosci ponad polowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

8. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu RLGD obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

§14.

1. Rada liczy od 10 do 20 o0sdb i jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod
cztonkoéw stowarzyszenia.

2. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego 1 publicznego. Sktad winien by¢ zgodny z powszechnie
obowigzujacymi przepisami krajowymi i wspolnotowymi.

3. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:
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1) wybor i ustalenie kwoty wsparcia operacji, ktore maja by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez RLGD LSR oraz , w stosownych przypadkach,
przedktadanie wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng
weryfikacje kwalifikowalno$ci przed ich zatwierdzeniem, zgodnie z art. 34 ust.
3 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. Wybor ten jest dokonywany w formie Uchwaty Rady
zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2) rozpatrywanie odwotan od uchwaty, o ktorej mowa wyzej.

4. Wszyscy cztonkowie Rady zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci
1 poufnosci, przed pierwsza oceng operacji, ktorg przeprowadzaja.

5. Czlonek Rady, ktory pozostaje z Wnioskodawca ubiegajgcym sie o przyznanie dotacji
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, zZe istnieje uzasadniona watpliwos¢, co do
jego bezstronnosci lub zachodzi ktoéra$ z przestanek wymienionych w pkt. 4 lub 5 ma
obowigzek poinformowac o tym Przewodniczacego, ktory niezwlocznie decyduje w
sprawie jego wylaczenia z gtosowania nad dang operacja.

6. Czlonkowie Rady maja obowiazek zlozenia Przewodniczacemu Rady wniosku o
wylaczenie z oceny operacji:

1) w ktorych uczestniczy lub brat udziat w czynno$ciach zwigzanych z jego

przygotowaniem;

2) ktore zostaty ztozone przez osobg¢ lub podmiot z ktérym Cztonek Rady:

a. pozostaje w zalezno$ci rodzinnej (zwigzek matzenski, faktyczne pozycie, stosunek
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, zwigzany z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli),

b. przed uptywem 3 lat od dnia posiedzenia, na ktorym oceniana jest dana operacja
pozostawal w stosunku pracy lub zlecenia albo byt cztonkiem wladz os6b prawnych
lub ich pelnomocnikiem lub byt czlonkiem korporacyjnej osoby prawnej lub z
innego tytutu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowe;,

c. w innych przypadkach, ktére moga budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

7. W innych przypadkach, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci,
ktore moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci danego Cztonka Rady, wniosek
o wykluczenie z oceny operacji moze ztozy¢ rowniez Przewodniczacy Rady lub inny
Cztonek Rady, a wykluczenie nastepuje przez glosowanie 1 podjecie uchwaty o
wykluczeniu.
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§15.
. Zarzad sktada si¢ z 8 do 10 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod siebie: Prezesa, dwoch
Wiceprezesow, Sekretarza 1 Skarbnika.
. O czlonkostwo w Zarzadzie mogg starac si¢ cztonkowie RLGD. Czlonkowie wybrani
do wiadz RLGD mogg t¢ samg funkcje petni¢ wielokrotnie.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw RLGD i skreslanie z listy cztonkow,
2) przyjmowanie pisemnych rezygnacji z petnienia funkcji cztonkow Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) reprezentowanie RLGD na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
4) kierowanie biezgcg pracg RLGD,
5) zwolywanie Walnego Zebranie Cztonkow,
6) zatwierdzenie Regulaminu Zatrudnienia Pracownikow,
7) zatrudnianie i ustalanie zasad wynagrodzenia pracownikow Biura RLGD,
8) uchwalanie regulaminu pracy Biura RLGD,
9) opracowanie i przyjmowanie szczegotowych zasad i procedur funkcjonowania
Rady wynikajacych z Regulaminu Rady i LSR,
10)opracowanie i aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami
dokumentow, w szczegdlnosci procedur, celem przystapienia do konkursu na
realizacj¢ LSR,
11)przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie,
12)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw szczegdtowych,
13)opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkow na realizacje celow z innych programow pomocowych,
14)wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z
realizacjg LSR,
15)podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organow,
16)zatwierdzanie rocznego Planu finansowego RLGD,
17)sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci RLGD.
. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 zobowigzah majatkowych
Stowarzyszenia, upowaznionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes lub jeden z nich i pracownik biura upowazniony do tego przez Zarzad.
. Szczegbdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Pracy Zarzadu.

§16.

. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig RLGD.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej niezwlocznie po ich wyborze wybierajg sposrod
siebie Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Komisji.
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10.

11.

W przypadku ustgpienia cztonka Komicji w trakcie trwania kadencji Walne Zebranie
Czlonkow przeprowadza wybory uzupeltniajace.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia.
Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega
Zarzadowi.
Cztonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
1) pozostajacy w zwigzku matzenskim, w bliskim stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami zarzadu.
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysle $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organow z glosem
doradczym.

. Uchwaty komisji rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscig gtosOw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnej liczby glosow za i1 przeciw decyduje
glos przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci RLGD,

2) dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych,

3) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

4) wystepowanie do witadz RLGD z wnioskami wynikajacymi z

przeprowadzanych kontroli,

5) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

6) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz RLGD zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§17.
Cztonkowie Organow RLGD moga by¢ odwotani przez Walne Zebranie Cztonkow na
skutek utraty cztonkostwa lub na odpowiednio uzasadniony wniosek Organu, do
ktérego naleza.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz RLGD wymienionych w §11 w czasie trwania
kadencji tych wladz, na najblizszym zebraniu Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje
uchwate w celu uzupetnienia sktadu organu, ktérego zmiana dotyczy.
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ROZDZIAL V.
MAJATEK | FUNDUSZE

§18.
1. Majatek RLGD stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa.
2. Dochody RLGD pochodzg z:
1) darowizn, spadkow i sktadek cztonkowskich,
2) subwencji i dotacji 0sOb prawnych,
3) dochodow ze zbiodrek i imprez publicznych,
4) dochodow z majatku nieruchomego i ruchomego,
5) dochodow z oprocentowanych lokat bankowych,
6) dochodow z ofiarno$ci publicznej,
7) zumoéw sponsorskich.
3. RLGD prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujaca
Ustawg o rachunkowosci 1 innymi obowigzujacymi przepisami.
4. Zarzad zarzadza majatkiem RLGD i1 odpowiada za prawidtowo$¢ gospodarowania jej
funduszami 1 majatkiem.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu RLGD przez
Walne Zebranie Czlonkow wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw, przy obecnosci
ponad potowy cztonkdé6w uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu RLGD Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku RLGD.

§20.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20, poz. 104 z
pozn. zm.).
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